公共管理(MPA)125200（非全日制）


学科点简介：我校公共管理学院MPA学科点拥有一支高素质的MPA师资队伍。校内导师61人，其中正高职称25人，副高职称29人，57人获博士学位，41％具有国外进修和学习经历，2名国务院特殊津贴专家，每门课程均配备2名具有副高以上职称或博士学位的专职教师。校外实践导师25人，聘请政府机关、行业组织、社会机构以及其他高校具有丰富学术经验的正高专家或处级以上干部，具有博士学位的达50%以上，实行校内和校外实践导师共同培养的“双导师”制。现有在校MPA学员255人。本硕点在校本部只开设非全日制班，在佛山研究生院只开设全日制班，请考生留意。

合作办学：我校已与广东省人力资源与社会保障厅人才局签署了共建MPA教育中心的协议，与广州市城市管理和综合执法局等多个单位签订政校合作框架协议，与广州市现代城市更新产业发展中心共同努力打造联合培养研究生培养基地，与广州大剧院、广州市文化馆、广州市时代地产集团等单位签订了研究生实践基地建设协议，与澳门科技大学合作开展短期交流培养，等等，为保证MPA的培养质量创造了优良实习条件。

研究实力：近十年来，本学科点共承担了国家级及省部级科研课题70余项，其中国家社科基金18项，国家自科基金12项，教育部项目16项，全国统计科学研究项目3项，广东省社科基金项目26项，广东省自科基金项目6项；出版专著和教材14部；国内权威及重要刊物上发表论文250余篇；获省级教学成果奖特等奖1项；获教育部第七届高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）三等奖1项，省哲学社会科学优秀成果奖1等奖1项。

培养目标：立足大湾区，面向广东，聚焦基层。以“立德树人”为宗旨，按照“为党育人、为国育才”的要求，为国家党政机关和其他公共组织培养具备良好的政治思想素质和职业道德素养，具有公共精神、法治意识和强烈社会责任感，掌握系统的公共管理理论、知识和方法，具备从事公共管理与公共政策分析的能力，能够综合运用管理、政治、经济、法律、现代科技等方面知识和科学研究方法解决公共管理实际问题的德才兼备的高层次、应用型、复合型公共管理专门人才。

主要课程：公共管理学、公共政策分析、政治学、公共经济学、宪法与行政法、社会研究方法、社会组织管理、公共部门绩效管理、公共管理案例研发、学术规范和论文写作、公共危机与应急管理、专业英语、城镇化与农村土地问题研究、公共财政理论与政策专题、数字政府治理专题、粤港澳大湾区公共治理改革与创新专题等。

就业方向：主要在公共组织或公共部门从事公共服务工作，包括在各级地方党、政、群机关；各类事业单位；非营利公共组织(各种协会、基金会、工会等)；公司企业的人事、行政部门等机构从事管理、服务、政策分析与咨询工作。

专业代码125200                 咨询电话020-84096023或84096166
	序号
	研究方向
	初试科目
	复试科目

	1
	公共管理（非全日制）
	（1）▲管理类联考综合能力（200分）
（2）▲英语二（100分）
	F535-公共管理硕士综合素质考试


▲表示统考科目或联考科目，考试题型、考试大纲以教育部公布为准。其他为自命题科目。

考试题型及相应分值：
《公共管理硕士综合素质考试》
1.思想政治测试 100分
2.专业与情景化面试 200分
（1）英语口语与听力测试 50分
（2）综合素质问答题150分 
3.无领导小组面试 100分

考试大纲 
《公共管理硕士综合素质考试》
第一部分  思想政治测试
主要考察考生的政治觉悟、政治立场和思想素养。从复试试题中抽取题目，二题中选一题，限时回答（4分钟以内）。

第二部分 专业与情景化面试
（1）重点考查考生的外语听说能力、发音准确性、语法正确性、表达流畅性等，限时回答（3分钟以内）。
（2）考查考生运用公共管理相关的知识分析公共管理理论与实践问题的能力；考查考生的知识结构、科研能力、表达能力等与本专业研究生培养有关的能力。 从复试试题中抽取题目，三题中选二题，限时回答（6分钟以内）。

第三部分 无领导小组面试
考生分组后围绕抽取的题目展开讨论与总结，重点考查考生的应急处理能力、逻辑分析能力、判断决策能力、语言表达能力、沟通交往能力、组织协调能力、创新意识、价值取向等。从复试试题中抽取题目，限时回答（30分钟以内）。
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